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План методической работы МАОУ гимназии № 55 им. Е.Г.Вёрсткиной  

на 2024 – 2025 уч. год. 

 
Цель работы:  дальнейшее развитие и совершенствование методического обеспечения  

образовательного процесса,  роста профессионального мастерства педагогов, их эрудиции, 

профессиональной компетентности в области знания и применения современных 

педагогических технологий с целью повышения качества образования. 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Планирование работы структурных 

подразделений на новый учебный год: кафедр, 

проектных групп Программы развития (проект 

ШМР), Пединтернатуры, Совета зав. кафедрой 

Сентябрь Зам. директора по НМР 

Зав. кафедрами 

Руководители групп 

Планирование межкафедральных, открытых 

имиджевых мероприятий: предметных и 

метапредметных недель, открытых 

образовательных событий, стажировок, сетевых 

площадок, семинаров на город, регион и пр. 

Сентябрь Зам. директора по УР, 

НМР, ВР 

Совет зав. кафедрой 

Организация деятельности структурных 

подразделений: кафедр, проектных групп 

(Программа развития, проект ШМР), 

Пединтернатуры, Совета зав.кафедрой 

В течение года Зам. директора по НМР 

 

Составление индивидуальных программ 

(планов) профессионального роста педагога на 

основе диагностики уровня сформированности 

педагогических компетенций 

Сентябрь Зав. кафедрами 

Педагоги 

Индивидуальная работа с педагогами по их 

запросу. Методическое сопровождение 

педагогов по определению ими темы 

самообразования с целью обеспечения развития 

педагогической компетентности и 

профессионального мастерства педагогов 

Сентябрь- 

октябрь 

Зам. директора по НМР 

Зав. кафедрами 

Контроль выполнения индивидуальных 

программ (планов) профессионального роста 

педагога на основе диагностики уровня 

сформированности педагогических 

компетенций 

Ежемесячно Зам. директора по НМР 

Зав. кафедрами 

Педагоги-наставники 

Пополнение официального сайта гимназии в 

разделе «Методическая работа» 

Постоянно Зам. директора по НМР 

Зав. кафедрами 



Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП 

СОО в соответствии с ФОП,  учетом требований 

законодательства 

Июнь - сентябрь Зам. директора  

по УР и НМР,  

педагоги 

Сопровождение процедуры аттестации 

педагогических работников в соответствии с 

приказом Минпросвещения России 

от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», 

Распоряжением Департамента образования ТО 

от 26.08.2024г. № 1159 «Об организации 

аттестации педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории в 

2024- 2025 уч. году» 

 

В течение года 

Сентябрь - май 

Зам. директора по НМР  

 

Запуск деятельности коллектива по реализации 

сетевых проектов:  

- региональный ресурсно-внедренческий центр 

инноваций Томской области, Распоряжение 

ДОО ТО № 1689-р от 30.10.2023г.; 

- базовая образовательная организация ОГБУ 

«РЦРО» по реализации проекта Федеральной 

инновационной площадки Минпросвещения 

России «Парк ЕНОТо» на 2022-2024 годы; 

- базовая образовательная организация ТРЦРТ 

«Пульсар» по реализации Регионального 

проекта «Развитие гражданского образования в 

образовательных организациях Томской области 

на 2021 – 2025гг.». 

Сентябрь 

 

 

Зам. директора по НМР  

Зав. кафедрами 

 

Организация взаимопосещения уроков с целью 

обмена опытом и повышения уровня 

профессионального мастерства 

В течение 

года 

Педагоги 

Зав. кафедрами 

Планирование работы с обучающимися 

(организация предметных недель, 

интеллектуально-личностных марафонов, 

школьных олимпиад, конкурсов и пр.). 

Согласование сроков проведения предметных 

недель на Совете зав.кафедрой 

Сентябрь Педагоги 

Зав. кафедрами 

Формирование группы молодых педагогов-

интернов (реализация программы 

Пединтернатуры, Гексоген-центра)  

Сентябрь Зам. директора по НМР  

Совет зав. кафедрой 

Мониторинг и анализ урочной и внеурочной 

деятельности учителей гимназии по 

следующим направлениям: 

- проектирование урока, исходя из 

метапредметных и межпредметных связей; 

- ориентированность урока на достижение 

новых образовательных результатов, 

В течение года Зам. директора по НМР 

Рабочая группа 

https://eduface.ru/uploads/region/consultation/consulting_docs/Prikaz_Minpros_196_.pdf?1688109631996
https://eduface.ru/uploads/region/consultation/consulting_docs/Prikaz_Minpros_196_.pdf?1688109631996


совершенствование единой системы 

оценивания. 

Организация методической поддержки и 

сопровождения педагогов (по результатам 

диагностики затруднений или запросам 

педагогов гимназии) по внедрению в 

образовательный процесс новых идей и 

инновационных практик 

В течение года Зам. директора по НМР 

Рабочая группа 

Развитие конкурсного движения педагогов по 

направлениям: 

- разработка и проведение гимназических 

конкурсов; 

- методическое сопровождение педагогов в 

региональных и федеральных педагогических 

конкурсах 

В течение года Зам. директора по НМР 

Рабочая группа 

Планирование межкафедральных, открытых имиджевых мероприятий: предметных и 

метапредметных недель, открытых образовательных событий, стажировок, сетевых 

площадок, семинаров на город, регион и пр. отражено в отдельном документе. 
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