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ПОЛОЖЕНИЕ о материальной помощи работникам  

МАОУ гимназии № 55 им. Е.Г. Вёрсткиной г. Томска  
 

I. Общие положения 

 

1.1.«Положение о материальной помощи работникам МАОУ гимназии №55 

им.Е.Г.Вёрсткиной г.Томска» (далее – Положение) регулирует порядок и основания 

материальной помощи работникам  МАОУ гимназии № 55 им.Е.Г.Вёрсткиной г. Томска 

(далее – гимназия) и направлено на материальную поддержку работников гимназии. 

1.2.Настоящее Положение распространяется  на всех работников гимназии. 

1.3.Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

директор гимназии на основании письменного заявления работника, по согласованию с 

профсоюзным комитетом гимназии. 

1.4.Материальная помощь начисляется приказом директора гимназии  в соответствии с 

настоящим Положением в пределах средств  фонда оплаты труда. 

 

II. Условия оказания материальной помощи 
 

№ 

п/п 

Условия Размер 

2.1. 
Для приобретения путевки с целью лечения или поправки здоровья 

после перенесенного или хронического заболевания 
до двух окладов 

2.2. 

Необходимость приобретения дорогостоящих лекарственных 

препаратов, затраты на приобретение которых не могут быть учтены 

при определении суммы социального налогового вычета (Налоговый 

кодекс РФ, ст.219, постановление Правительства РФ от 08.04.2020 № 

458 «Об утверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих 

видов лечения в медицинских организациях, у индивидуальных 

предпринимателей, осуществляющих медицинскую деятельность, 

суммы оплаты которых за счет собственных средств 

налогоплательщика учитываются при определении суммы 

социального налогового вычета»)  

не более 10 000 руб., 

не чаще 1 раза в год 

2.3. 

Тяжелое заболевание, затраты на лечение которого не могут быть 

учтены при определении суммы социального налогового вычета 

(Налоговый кодекс РФ, ст.219, постановление Правительства РФ от 

08.04.2020 № 458 «Об утверждении перечней медицинских услуг и 

дорогостоящих видов лечения в медицинских организациях, у 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих медицинскую 

деятельность, суммы оплаты которых за счет собственных средств 

налогоплательщика учитываются при определении суммы 

социального налогового вычета»), либо не предусмотрены Перечнем 

дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ 

(постановление Правительства РФ от 08.04.2020 № 458)  

не более 20 000 руб., 

не чаще 1 раза в год 

2.4. 

В связи с погребением близких родственников (в случае смерти 

работника гимназии материальная помощь оказывается членам его 

семьи) 

до 8000 руб. 



2.5. 
С целью социальной поддержки в сложной жизненной и/или 

эпидемиологической ситуациях 
до двух окладов 

2.6. Оказание материальной помощи к отпуску до двух окладов 

2.7. 
Оказание материальной помощи в связи с днем рождения, рождением 

ребенка 
до 5000 руб. 

2.8. 

Многодетным матерям, матерям – одиночкам, имеющим на 

иждивении детей в возрасте до 18 лет, детей-студентов, не состоящих 

в браке в возрасте до 23 лет 

до одного оклада 

 

 

III. Итоговые положения 

 

3.1. Настоящее Положение может быть изменено по решению общего собрания трудового 

коллектива.  

3.2. Новая редакция Положения согласовывается с профсоюзным комитетом гимназии, 

утверждается и вводится приказом директора гимназии. 

3.3. Настоящее Положение вступает в силу с 27 января 2025 года и распространяет свое 

действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.  
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